شیوه‌نامه شناسایی، ارزیابی و تشکیل فهرست اشخاص حقوقی متقاضی ارائه خدمات تسهیل‌گری مشارکت عمومی-خصوصی در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات
ماده ۱- هدف
این شیوه‌نامه با اهداف زیر تدوین می‌شود:
الف-	شناسایی ظرفیت اشخاص حقوقی فعال در زمینه تسهیل‌گری مشارکت عمومی-خصوصی؛
ب-	ارزیابی اولیه و مستند توان حرفه‌ای متقاضیان؛
پ-	تشکیل فهرست مرجع اشخاص حقوقی ارزیابی‌شده برای معرفی به دستگاه‌های تابعه و وابسته وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات؛
ت-	تسهیل دسترسی طرف‌های عمومی به اطلاعات اشخاص حقوقی فعال در این زمینه؛
ث-	کاهش پراکندگی اطلاعات و جلوگیری از تکرار بررسی‌های مقدماتی مشابه در دستگاه‌های تابعه.
ماده 2- مستندات
این شیوه‌نامه با رعایت مقررات زیر تدوین شده است:
1-  آیین‌نامه اجرایی بندهای «الف» و «ب» ماده (۳۵) و ماده (۴۰) قانون تأمین مالی تولید و زیرساخت‌ها و بند «ث» ماده (۲۰) قانون برنامه پنج‌ساله هفتم پیشرفت جمهوری اسلامی ایران، موضوع تصویب‌نامه شماره ۱۲۵۷۷۷/ت۶۳۹۰۵هـ مورخ 04/08/۱۴۰۴ هیئت وزیران، با اصلاحات بعدی، به‌ویژه بند «۱۷» ماده (۱) و ماده (۵) آن؛
2-  آیین‌نامه خرید خدمات مشاوره، موضوع تصویب‌نامه شماره ۱۹۳۵۴۲/ت۴۲۹۸۶ک مورخ 01/۱۰/۱۳۸۸، با اصلاحات و الحاقات بعدی، به‌ویژه مواد (۹)، (۱۱)، (۱۲)، (۱۳)، (۱۴) و (۱۵)؛
3-  قانون برگزاری مناقصات مصوب ۱۳۸۳ و سایر قوانین و مقررات حاکم بر معاملات دستگاه‌های اجرایی، حسب مورد.
ماده ۳- اصطلاحات
اصطلاحات زیر در این شیوه‌نامه در معانی مشروح مربوط به کار می‌روند:
الف-	وزارتخانه: وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات.
ب-	واحد مسئول: واحد متولی مشارکت عمومی-خصوصی در وزارتخانه که مسئول اجرای این شیوه‌نامه است.
پ-	متقاضی: شخص حقوقی که در پاسخ به فراخوان عمومی شناسایی، مدارک و مستندات خود را برای ارزیابی ارائه می‌کند.
ت-	تسهیل‌گر مشارکت: شخص حقوقی موضوع بند «۱۷» ماده (۱) آیین‌نامه مشارکت عمومی-خصوصی که با شناخت بازار، ظرفیت‌های طرف عمومی و طرف خصوصی و روش‌های تأمین مالی، در جهت تسهیل جذب طرف خصوصی و افزایش کارایی فرایند ارجاع کار فعالیت می‌کند.
ث-	کارگروه ارزیابی: کارگروه داخلی موضوع ماده (۷) این شیوه‌نامه که بررسی و امتیازدهی به مدارک متقاضیان را بر عهده دارد.
ج-	فهرست: فهرست مرجع اشخاص حقوقی متقاضی ارائه خدمات تسهیل‌گری مشارکت عمومی-خصوصی که بر اساس این شیوه‌نامه ارزیابی شده و حداقل امتیاز لازم را کسب کرده‌اند.
چ-	گواهی درج در فهرست: گواهی مدت‌داری که صرفاً درج نام متقاضی در فهرست را تأیید می‌کند و گواهی صلاحیت حرفه‌ای یا مجوز فعالیت محسوب نمی‌شود.
ح-	کاربرگ ارائه اطلاعات: کاربرگ موضوع پیوست شماره (۱) این شیوه‌نامه که توسط متقاضی تکمیل و همراه مدارک و مستندات مربوط ارائه می‌شود.
خ-	کاربرگ ارزیابی: کاربرگ موضوع پیوست شماره (۲) این شیوه‌نامه که برای بررسی شرایط اولیه، ثبت امتیاز متقاضی در هریک از معیارها و درج توضیحات و مستندات ارزیابی توسط اعضای کارگروه استفاده می‌شود.
ماده ۴- ماهیت و آثار فهرست
1-  فهرست موضوع این شیوه‌نامه، فهرستی اطلاعاتی و مرجع برای شناسایی اولیه بازار خدمات تسهیل‌گری مشارکت عمومی-خصوصی در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات است.
2-  فهرست موضوع این شیوه‌نامه، «فهرست بلند» یا «فهرست کوتاه» موضوع آیین‌نامه خرید خدمات مشاوره محسوب نمی‌شود.
3-  درج نام متقاضی در فهرست به معنای انتخاب وی برای پروژه معین، تضمین ارجاع کار، ایجاد اولویت یا حق انحصاری، تأیید قطعی صلاحیت برای هر نوع خدمت یا تعهد وزارتخانه و دستگاه‌های تابعه به انعقاد قرارداد نیست.
4-  هرگونه انتخاب تسهیل‌گر و انعقاد قرارداد برای پروژه معین باید مستقلاً توسط طرف عمومی مربوط و با رعایت ماده (۵) آیین‌نامه مشارکت عمومی-خصوصی، آیین‌نامه خرید خدمات مشاوره و سایر قوانین و مقررات مربوط انجام شود.
5-  دستگاه‌های تابعه می‌توانند از اطلاعات فهرست برای شناسایی بازار و حسب مورد، تهیه فهرست بلند پروژه معین استفاده کنند؛ لیکن مسئولیت احراز تناسب، صلاحیت، ظرفیت آزاد و نبود منع قانونی برای انعقاد قرارداد بر عهده طرف عمومی مربوط است.
ماده ۵- دامنه متقاضیان
اشخاص حقوقی زیر می‌توانند با رعایت شرایط فراخوان در فرایند شناسایی و ارزیابی شرکت کنند:
الف-	 مشاوران تشخیص صلاحیت‌شده سازمان برنامه و بودجه کشور؛
ب-	 شرکت‌های تأمین سرمایه و شرکت‌های مشاور سرمایه‌گذاری دارای مجوز از وزارت امور اقتصادی و دارایی و سازمان بورس و اوراق بهادار؛
پ-	 شرکت‌های حقوقی فعال در تأمین مالی خارجی دارای مجوز از سازمان سرمایه‌گذاری و کمک‌های اقتصادی و فنی ایران؛
ت-	 سایر اشخاص حقوقی که موضوع فعالیت، سوابق و مجوزهای آنان، حسب مورد، با وظایف تسهیل‌گر مشارکت ارتباط داشته باشد.
تبصره: ذکر مصادیق فوق مانع از بررسی سایر اشخاص حقوقی متقاضی نیست؛ مشروط بر آنکه فعالیت مورد ادعا نیازمند مجوز خاص نباشد یا مجوز معتبر مربوط ارائه شود.
ماده ۶- اصول حاکم بر ارزیابی
فرایند شناسایی و ارزیابی بر اساس اصول زیر انجام می‌شود:
الف-	 انتشار عمومی فراخوان و فراهم‌کردن فرصت برابر برای اشخاص واجد شرایط؛
ب-	دسترسی یکسان متقاضیان به شرایط، معیارها، روش امتیازدهی و مدارک موردنیاز؛
پ-	ارزیابی صرفاً بر اساس مدارک و مستندات قابل احراز؛
ت-	خودداری از تغییر معیارها و روش امتیازدهی پس از پایان مهلت دریافت مدارک؛
ث-	 مستندسازی مراحل بررسی، امتیازدهی و تصمیم‌گیری؛
ج-	رعایت محرمانگی اطلاعات تجاری و حرفه‌ای متقاضیان، جز اطلاعاتی که انتشار آن برای معرفی فهرست ضرورت دارد؛
چ-	رعایت قوانین و مقررات مربوط به منع مداخله، تعارض منافع و استقلال اشخاص ارزیابی‌کننده؛
ح-	تفکیک کامل این فرایند از فرایند انتخاب و خرید خدمت برای پروژه معین.
ماده ۷- کارگروه ارزیابی
1-  به منظور بررسی مدارک و ارزیابی متقاضیان، کارگروهی با ابلاغ مقام مجاز وزارتخانه تشکیل می‌شود.
2-  کارگروه باید از تخصص‌های مالی و سرمایه‌گذاری، حقوقی و قراردادی و فنی یا برنامه‌ریزی مشارکت عمومی-خصوصی برخوردار باشد.
3-  دبیرخانه کارگروه در واحد مسئول مستقر است.
4-  اعضای کارگروه پیش از آغاز بررسی‌ها باید نبود تعارض منافع خود با متقاضیان را اعلام کنند. عضو دارای تعارض منافع در بررسی و امتیازدهی متقاضی مربوط شرکت نخواهد کرد.
5-  جلسات، بررسی‌ها، امتیازهای اعضا و تصمیم نهایی کارگروه باید در صورت‌جلسه ثبت شود.
6-  کارگروه موضوع این ماده، «هیئت انتخاب مشاور» موضوع آیین‌نامه خرید خدمات مشاوره نیست و صرفاً مسئول اجرای فرایند شناسایی و ارزیابی اولیه موضوع این شیوه‌نامه است.
ماده ۸- مراحل اجرا
فرایند شناسایی و تشکیل فهرست به ترتیب زیر انجام می‌شود:
1-  تهیه و تصویب متن فراخوان؛
2-  انتشار عمومی فراخوان، این شیوه‌نامه و پیوست‌های آن؛
3-  دریافت کاربرگ ارائه اطلاعات و مدارک و مستندات پیوست و ثبت زمان وصول آنها؛
4-  بررسی شکلی مدارک و احراز شرایط اولیه متقاضی بر اساس پیوست شماره (۲)؛
5-  درخواست رفع نقص یا ارائه توضیحات تکمیلی، حسب مورد؛
6-  ارزیابی و امتیازدهی متقاضیان واجد شرایط اولیه بر اساس کاربرگ ارزیابی موضوع پیوست شماره (۲)؛
7-  تهیه گزارش ارزیابی؛
8-  تصویب نتیجه توسط مقام مجاز؛
9-  اعلام نتیجه به متقاضیان؛
10-  انتشار فهرست و اطلاعات قابل انتشار اشخاص پذیرفته‌شده؛
11-  صدور گواهی درج در فهرست، در صورت تصویب مقام مجاز.
ماده ۹- مدارک موردنیاز
متقاضی باید مدارک زیر را در مهلت مقرر در فراخوان ارائه کند:
1-  اساسنامه، آگهی تأسیس و آخرین تغییرات ثبتی؛
2-  شناسه ملی و اطلاعات صاحبان امضای مجاز؛
3-  مجوزها و گواهی‌های معتبر مرتبط با موضوع فعالیت، حسب مورد؛
4-  معرفی‌نامه نماینده متقاضی؛
5-  کاربرگ ارائه اطلاعات، مشتمل بر حداکثر پنج سابقه شاخص مرتبط با وظایف تسهیل‌گر مشارکت موضوع ماده (۵) آیین‌نامه مشارکت عمومی-خصوصی؛
6-  حداقل یک مدرک معتبر و قابل استناد برای احراز هر یک از سوابق شاخص معرفی‌شده؛
7-  مستند مربوط به خروجی یا نتیجه خاص هر سابقه، در مواردی که احراز آن خروجی یا نتیجه در امتیازدهی مؤثر باشد؛
8-  ساختار سازمانی و مشخصات و سوابق حرفه‌ای مدیر یا مسئول اصلی و اعضای اصلی گروه تخصصی؛
9-  مدارک تحصیلی یا صلاحیت حرفه‌ای و مدارک مربوط به ارتباط اعضای اصلی گروه با متقاضی؛
10-  ارزیابی عملکرد، رضایت‌نامه یا تأییدیه کارفرمایان قبلی، در صورت وجود؛
11-  اطلاعات مربوط به سوابق فعالیت در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات، در چارچوب سوابق شاخص معرفی‌شده و در صورت وجود؛
12-  تعهدنامه صحت اطلاعات، اصالت مدارک و اعلام تعارض منافع؛
13-  سایر مدارکی که متناسب با معیارهای اعلام‌شده در فراخوان درخواست می‌شود.
تبصره: هر سابقه شاخص باید حداقل به یک مدرک معتبر و قابل استناد برای احراز اصل سابقه و نقش متقاضی مستند باشد. در مواردی که امتیازدهی به خروجی یا نتیجه معینی از سابقه وابسته است، ارائه مستند مربوط به آن خروجی یا نتیجه نیز الزامی است؛ در غیر این صورت، امتیاز مربوط منظور نخواهد شد.
ماده ۱۰- شرایط اولیه
ورود متقاضی به مرحله امتیازدهی منوط به احراز شرایط زیر است:
الف-	برخورداری از شخصیت حقوقی معتبر؛
ب-	ارتباط موضوع فعالیت یا مجوزهای متقاضی با تمام یا بخشی از وظایف تسهیل‌گر مشارکت؛
پ-	ارائه مجوز معتبر از مرجع قانونی ذی‌صلاح در فعالیت‌هایی که انجام آنها مستلزم مجوز است؛
ت-	ارائه مدارک اصلی مورد درخواست در فراخوان؛
ث-	امضای تعهدنامه صحت اطلاعات و اصالت مدارک؛
ج-	نداشتن منع قانونی احرازشده برای انجام معامله با دستگاه‌های اجرایی.
تبصره ۱- عدم احراز هریک از شرایط این ماده، موجب عدم ورود متقاضی به مرحله امتیازدهی می‌شود.
تبصره ۲- احراز شرایط اولیه به معنای تأیید صلاحیت نهایی متقاضی یا تضمین درج نام وی در فهرست نیست.
ماده ۱۱- معیارهای ارزیابی
ارزیابی متقاضیان از مجموع صد امتیاز و بر اساس معیارهای زیر انجام می‌شود:
	ردیف
	معیار
	امتیاز

	1
	دانش و تجربه مرتبط با مشارکت عمومی-خصوصی و وظایف تسهیل‌گر مشارکت
	۳۵

	2
	ساختار سازمانی و توان تخصصی و مدیریتی گروه پیشنهادی
	۲۵

	3
	سابقه و توان حرفه‌ای در مطالعه بازار، جذب سرمایه‌گذار و ارائه راهکارهای تأمین مالی
	۲۰

	4
	ارزیابی عملکرد و حسن سابقه در خدمات قبلی
	۱۵

	5
	شناخت و سابقه فعالیت در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات
	۵

	جمع
	100


تبصره 1- حداقل امتیاز لازم برای درج در فهرست، شصت (60) امتیاز است.
تبصره 2- تمام متقاضیانی که شرایط اولیه و حداقل امتیاز مقرر را کسب کنند، در فهرست درج می‌شوند و محدودیت سه تا شش شخص موضوع فهرست کوتاه آیین‌نامه خرید خدمات مشاوره در این فرایند اعمال نمی‌شود.
ماده ۱۲- روش تفصیلی امتیازدهی
الف- دانش و تجربه مرتبط با مشارکت عمومی-خصوصی و وظایف تسهیل‌گر مشارکت- حداکثر 35 امتیاز
1-  تجربه مستند در پروژه‌ها یا خدمات مرتبط با مشارکت عمومی-خصوصی: حداکثر ۱۵ امتیاز؛
2-  تجربه مستند در مطالعه و ارزیابی نیاز طرف عمومی و مطالعه بازار پروژه: حداکثر ۵ امتیاز؛
3-  تجربه مستند در معرفی فرصت‌های مشارکت، بازاریابی و شناسایی سرمایه‌گذار: حداکثر ۸ امتیاز؛
4-  تجربه مستند در بررسی ظرفیت‌های قانونی، ساختار قراردادی یا ابزارهای مالی پروژه: حداکثر ۷ امتیاز.
ب- ساختار سازمانی و توان تخصصی و مدیریتی گروه پیشنهادی- حداکثر 25 امتیاز
1-  مدیر یا مسئول اصلی گروه: حداکثر ۵ امتیاز؛
2-  متخصص مالی یا اقتصادی: حداکثر ۵ امتیاز؛
3-  متخصص حقوقی یا قراردادی: حداکثر ۵ امتیاز؛
4-  متخصص فنی یا برنامه‌ریزی پروژه: حداکثر ۵ امتیاز؛
5-  ساختار سازمانی، تقسیم کار و سازوکار کنترل کیفیت: حداکثر ۵ امتیاز.
پ- سابقه و توان حرفه‌ای در مطالعه بازار، جذب سرمایه‌گذار و ارائه راهکارهای تأمین مالی- حداکثر 20 امتیاز
1-  تجربه مستند در مطالعه بازار و شناسایی متقاضیان محصول پروژه: حداکثر ۶ امتیاز؛
2-  تجربه مستند در بازاریابی فرصت‌های سرمایه‌گذاری یا تعامل با سرمایه‌گذاران: حداکثر ۷ امتیاز؛
3-  تجربه مستند در بررسی یا به‌کارگیری ابزارهای تأمین مالی بانکی، بازار سرمایه، سرمایه‌گذاری خارجی یا سایر روش‌های قانونی: حداکثر ۷ امتیاز.
ت- ارزیابی عملکرد و حسن سابقه در خدمات قبلی- حداکثر 15 امتیاز
1-  انجام و خاتمه موفق خدمات مرتبط: حداکثر ۱۰ امتیاز؛
2-  ارزیابی مثبت کارفرمایان قبلی: حداکثر ۵ امتیاز.
ث- شناخت و سابقه فعالیت حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات- حداکثر 5 امتیاز
تجربه مستند در پروژه‌ها یا خدمات مرتبط با ارتباطات، فناوری اطلاعات، اقتصاد دیجیتال، مراکز داده، خدمات ابری، شبکه، دولت هوشمند یا سایر حوزه‌های مرتبط: حداکثر ۵ امتیاز
تبصره ۱- جزئیات نحوه تخصیص امتیاز، از جمله امتیاز هر سابقه، مدت تجربه، تعداد پروژه‌ها و نحوه ارزیابی اعضای گروه تخصصی، مطابق کاربرگ ارزیابی موضوع پیوست شماره (۲) این شیوه‌نامه تعیین می‌شود.
تبصره ۲- یک سابقه واحد نباید بدون توجیه، در چند زیرمعیار به‌صورت مضاعف امتیاز دریافت کند؛ لیکن جنبه‌های متفاوت یک سابقه، در صورت ارائه مستندات مستقل، قابل بررسی است.
تبصره ۳- امتیاز سوابق اشخاص حقیقی صرفاً در صورتی منظور می‌شود که رابطه آنان با متقاضی و تعهد حضور یا همکاری ایشان به نحو قابل احراز ارائه شده باشد.
ماده ۱۳- بررسی مدارک و رفع نقص
1-  دبیرخانه ابتدا مدارک را از حیث تکمیل، امضا، اعتبار مجوزها و انطباق ظاهری با شرایط فراخوان بررسی می‌کند.
2-  در صورت وجود نقص قابل رفع، دبیرخانه می‌تواند در مهلت یکسانی که برای همه متقاضیان مشابه اعمال می‌شود، تکمیل یا رفع ابهام مدارک را درخواست کند.
3-  رفع نقص نباید به ارائه سابقه جدیدی که تا پایان مهلت فراخوان وجود نداشته یا به تغییر ماهوی مدارک و شرایط متقاضی منجر شود.
4-  مسئولیت صحت اطلاعات و اصالت مدارک بر عهده متقاضی است و ارزیابی بر اساس مدارک ارائه‌شده انجام می‌شود. در صورت وجود ابهام مؤثر، تعارض یا قرائن دال بر عدم صحت اطلاعات، وزارتخانه می‌تواند حسب مورد از مرجع صادرکننده یا کارفرمای مربوط استعلام کند.
ماده ۱۴- گزارش ارزیابی
گزارش ارزیابی حداقل شامل موارد زیر است:
الف-	مشخصات فراخوان و نحوه انتشار آن؛
ب-	فهرست متقاضیان و مدارک دریافت‌شده؛
پ-	نتیجه بررسی شرایط اولیه هر متقاضی؛
ت-	امتیاز هر متقاضی در هریک از معیارها و امتیاز کل؛
ث-	موارد رفع نقص یا استعلام‌های انجام‌شده؛
ج-	نام متقاضیان واجد شرایط درج در فهرست؛
چ-	موارد عدم پذیرش و دلایل آن؛
ح-	صورت‌جلسات و اعلام نبود تعارض منافع اعضای کارگروه.
ماده ۱۵- نحوه تنظیم و انتشار فهرست
1-  فهرست پس از تأیید مقام مجاز وزارتخانه منتشر می‌شود.
2-  اطلاعات قابل انتشار فهرست شامل موارد زیر است:
· نام و شناسه ملی شخص حقوقی؛
· نوع مجوز یا گواهی مرتبط و مدت اعتبار آن، حسب مورد؛
· زمینه‌های توانمندی احرازشده؛
· اطلاعات تماس رسمی؛
· تاریخ درج و پایان اعتبار حضور در فهرست.
3-  متقاضیان بر حسب توانمندی مستند آنان می‌توانند در یک یا چند زمینه زیر معرفی شوند:
· مطالعه نیاز و بازار پروژه؛
· معرفی و بازاریابی فرصت‌های مشارکت؛
· شناسایی و تعامل با سرمایه‌گذاران؛
· بررسی ابزارها و ساختارهای تأمین مالی؛
· بررسی حقوقی و قراردادی ظرفیت‌های مشارکت؛
· تهیه گزارش مشارکت‌پذیری، صرفاً با رعایت بند «۷» ماده (۵) آیین‌نامه مشارکت عمومی-خصوصی.
4-  فهرست نباید متضمن رتبه‌بندی عمومی متقاضیان یا اعلام برتری قطعی یک شخص نسبت به سایر اشخاص باشد.
ماده ۱۶- مدت اعتبار و به‌روزرسانی
1-  اعتبار درج نام هر شخص در فهرست از تاریخ اعلام نتیجه، یک سال است.
2-  استمرار درج نام متقاضی پس از پایان مدت، منوط به به‌روزرسانی مدارک، اعتبار مجوزها و بررسی تغییرات مؤثر در وضعیت متقاضی است.
3-  وزارتخانه می‌تواند متناسب با نیاز، فراخوان جدید یا فراخوان به‌روزرسانی فهرست منتشر کند.
4-  متقاضی مکلف است هرگونه تغییر مؤثر در شخصیت حقوقی، مجوزها، اعضای اصلی گروه، صاحبان امضای مجاز، وضعیت فعالیت یا اطلاعات تماس خود را به واحد مسئول اعلام کند.
تبصره- مدت یک‌ساله موضوع این ماده، ضابطه داخلی فهرست مرجع است و به معنای تسری اعتبار فهرست کوتاه موضوع آیین‌نامه خرید خدمات مشاوره به این فهرست نیست.
ماده ۱۷- تعلیق یا حذف از فهرست
در موارد زیر، درج نام متقاضی در فهرست پس از بررسی و اخذ توضیحات وی، حسب مورد تعلیق یا لغو می‌شود:
الف-	انقضا، تعلیق یا لغو مجوز قانونی مرتبط؛
ب-	احراز ارائه اطلاعات خلاف واقع یا مدارک غیرمعتبر؛
پ-	زوال شخصیت حقوقی یا توقف فعالیت مرتبط؛
ت-	احراز منع قانونی برای انجام معامله با دستگاه‌های اجرایی؛
ث-	عدم اعلام تغییرات مؤثر موضوع ماده (۱۶)؛
ج-	درخواست کتبی متقاضی؛
چ-	احراز تخلف یا عملکرد نامطلوب مؤثر در قراردادهای مرتبط، بر اساس رأی یا تصمیم قطعی مرجع ذی‌صلاح.
تبصره- حذف از فهرست موضوع این ماده، مستقلاً به معنای محرومیت از معاملات دولتی نیست و اعمال محرومیت تابع قوانین و مقررات و تصمیم مرجع صلاحیت‌دار خواهد بود.
ماده ۱۸- درخواست بازبینی
1-  متقاضی می‌تواند ظرف پنج (5) روز کاری از تاریخ اعلام نتیجه، درخواست بازبینی نتیجه ارزیابی خود را همراه با دلایل و مستندات ارائه کند.
2-  درخواست بازبینی صرفاً بر اساس مدارکی بررسی می‌شود که در مهلت فراخوان ارائه شده یا ناظر به اشتباه در بررسی و محاسبه امتیاز باشد.
3-  درخواست بازبینی نباید موجب ارائه سابقه یا مدرک ماهوی جدید شود.
4-  بازبینی توسط اعضایی انجام می‌شود که در ارزیابی اولیه متقاضی ذی‌نفع نبوده و تعارض منافع نداشته باشند.
5-  نتیجه بازبینی به‌صورت مستند به متقاضی اعلام می‌شود.
ماده 19- گواهی درج در فهرست
در صورت تصویب صدور گواهی، متن آن باید متضمن عبارت زیر یا مفهومی معادل آن باشد:
«این گواهی صرفاً بیانگر احراز شرایط اولیه و درج نام شخص حقوقی دارنده گواهی در فهرست مرجع اشخاص حقوقی متقاضی ارائه خدمات تسهیل‌گری مشارکت عمومی-خصوصی حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات تا تاریخ مندرج در گواهی است و به منزله گواهی صلاحیت حرفه‌ای، مجوز فعالیت، انتخاب برای پروژه معین، تضمین ارجاع کار یا مجوز انعقاد قرارداد بدون رعایت تشریفات قانونی نیست.»
ماده ۲۰- نحوه استفاده دستگاه‌های تابعه
1-  واحد مسئول، فهرست را برای استفاده اطلاعاتی به دستگاه‌های تابعه و وابسته ارسال می‌کند.
2-  استفاده از فهرست برای شناسایی اولیه اشخاص فعال در بازار مجاز است.
3-  دستگاه متقاضی خرید خدمت باید برای هر پروژه، موضوع و شرح خدمات، شرایط صلاحیت، معیارهای ارزیابی و تشریفات انتخاب را مستقلاً تعیین کند.
4-  دستگاه متقاضی نمی‌تواند صرف درج نام شخص در فهرست را جایگزین تهیه فهرست بلند، ارزیابی کیفی، تشکیل فهرست کوتاه یا سایر مراحل مقرر در آیین‌نامه خرید خدمات مشاوره قرار دهد.
5-  دستگاه‌ها موظفند نتیجه ارزیابی عملکرد تسهیل‌گران طرف قرارداد خود را برای به‌روزرسانی سوابق فهرست به واحد مسئول اعلام کنند.
ماده ۲۱- نگهداری و محرمانگی اطلاعات
1-  اصل مدارک، کاربرگ‌های امتیازدهی، صورت‌جلسات، مکاتبات و گزارش نهایی باید در دبیرخانه نگهداری شود.
2-  اطلاعات ثبتی، مجوزها، زمینه‌های توانمندی و اطلاعات تماس رسمی قابل انتشار است.
3-  اطلاعات تجاری، مالی، قراردادی یا حرفه‌ای که متقاضی با ذکر دلیل محرمانه اعلام کرده است، جز در موارد الزام قانونی یا ضرورت بررسی، منتشر نمی‌شود.
4-  دسترسی اعضای کارگروه به اطلاعات متقاضیان باید به حدود وظایف آنان محدود باشد.
ماده ۲۲- حکم نهایی
1-  مسئولیت اجرای این شیوه‌نامه بر عهده واحد مسئول است.
2-  هرگونه تغییر در معیارها، اوزان، حدنصاب و مدت اعتبار فهرست باید پیش از انتشار فراخوان تصویب و در اسناد فراخوان اعلام شود.
3-  این شیوه‌نامه از تاریخ ابلاغ لازم‌الاجرا است.
4-  در صورت تعارض مفاد این شیوه‌نامه با قوانین و مقررات، قوانین و مقررات مربوط ملاک عمل خواهد بود.
ماده ۲۳ـ پیوست‌ها
پیوست‌های زیر جزء لاینفک این شیوه‌نامه است:
1-  پیوست شماره (۱): کاربرگ ارائه اطلاعات و مستندات اشخاص حقوقی متقاضی ارائه خدمات تسهیل‌گری مشارکت عمومی-خصوصی در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات ؛
2-  پیوست شماره (۲): کاربرگ ارزیابی اشخاص حقوقی متقاضی ارائه خدمات تسهیل‌گری مشارکت عمومی-خصوصی در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات.
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پیوست شماره (1): کاربرگ ارائه اطلاعات و مستندات اشخاص حقوقی متقاضی ارائه خدمات تسهیل‌گری مشارکت عمومی-خصوصی در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات
این قسمت توسط دبیرخانه تکمیل می‌شود.
پیوست فراخوان عمومی شماره ..............................................
تاریخ فراخوان: 
آخرین مهلت ارائه مدارک:
شماره ثبت در دبیرخانه: 
تاریخ وصول: 
راهنمای تکمیل کاربرگ:
1-  این کاربرگ صرفاً برای شناسایی و ارزیابی اشخاص حقوقی متقاضی ارائه خدمات تسهیل‌گری مشارکت عمومی-خصوصی تهیه شده است.
2-  تکمیل این کاربرگ و ارائه مدارک، به منزله ارائه پیشنهاد فنی یا مالی، شرکت در فرایند انتخاب مشاور برای پروژه معین یا ایجاد حق ارجاع کار و انعقاد قرارداد نیست.
3-  اطلاعات و سوابقی که مبنای ارزیابی و امتیازدهی قرار می‌گیرند باید مستند باشند و شماره مدرک یا پیوست مربوط در محل پیش‌بینی‌شده درج شود.
4-  سوابق یا توانمندی‌های فاقد مدرک قابل احراز، مبنای ارزیابی قرار نخواهد گرفت.
5-  در مواردی که اطلاعات درخواستی درباره متقاضی مصداق ندارد، عبارت «ندارد» یا «موضوعیت ندارد» درج شود.
6-  متقاضی مسئول صحت اطلاعات و اصالت مدارک ارائه‌شده است.
7-  کاربرگ باید به امضای صاحب یا صاحبان امضای مجاز شخص حقوقی برسد.
بخش اول- مشخصات شخص حقوقی
	اطلاعات متقاضی
	عنوان
	ردیف

	
	نام کامل شخص حقوقی
	۱

	
	نوع شخص حقوقی
	۲

	
	شناسه ملی
	۳

	
	شماره ثبت
	۴

	
	تاریخ ثبت
	۵

	
	محل ثبت
	۶

	
	تاریخ تأسیس
	۷

	
	نشانی دفتر مرکزی
	۸

	
	کدپستی
	۹

	
	شماره تلفن
	۱۰

	
	نشانی پست الکترونیکی رسمی
	۱۱

	
	نشانی پایگاه اینترنتی، در صورت وجود
	۱۲

	
	نام و سمت بالاترین مقام اجرایی
	۱۳

	
	نام و سمت صاحب یا صاحبان امضای مجاز
	۱۴

	
	نام نماینده معرفی‌شده برای پیگیری فراخوان
	۱۵

	
	سمت نماینده
	۱۶

	
	شماره تماس نماینده
	۱۷

	
	پست الکترونیکی نماینده
	۱۸


نوع فعالیت متقاضی
نوع فعالیت متقاضی مشخص شود:
☐ مشاور تشخیص صلاحیت‌شده
☐ شرکت تأمین سرمایه
☐ شرکت مشاور سرمایه‌گذاری
☐ شخص حقوقی فعال در حوزه تأمین مالی خارجی
☐ سایر اشخاص حقوقی دارای فعالیت مرتبط
در صورت انتخاب گزینه آخر، نوع فعالیت توضیح داده شود:
..............................................................................................
بخش دوم- موضوع فعالیت، مجوزها و گواهی‌ها
۲-۱- موضوع فعالیت مرتبط
مواد یا بندهای مرتبط اساسنامه با خدمات تسهیل‌گری مشارکت عمومی-خصوصی ذکر شود:
	ردیف
	ماده یا بند اساسنامه
	شرح موضوع فعالیت
	شماره پیوست

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


۲-۲- مجوزها و گواهی‌های معتبر
	ردیف
	عنوان مجوز یا گواهی
	مرجع صادرکننده
	شماره
	تاریخ صدور
	تاریخ پایان اعتبار
	حوزه یا رشته فعالیت
	شماره پیوست

	1
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	


توضیحات تکمیلی درباره حدود اعتبار یا دامنه مجوزها:
..............................................................................................
بخش سوم- زمینه‌های مورد تقاضا برای ارائه خدمات تسهیل‌گری
متقاضی زمینه‌هایی را که برای ارائه خدمت در آنها اعلام آمادگی می‌کند، مشخص و شرح مختصری از توانمندی و تجربه خود در هریک ارائه کند.
	ردیف
	زمینه خدمات
	اعلام آمادگی
	شرح مختصر توانمندی و تجربه

	1
	مطالعه و ارزیابی نیازهای طرف عمومی
	☐ بله ☐ خیر
	

	2
	مطالعه بازار پروژه و ظرفیت‌های بالقوه و بالفعل آن
	☐ بله ☐ خیر
	

	3
	شناسایی فعالان اقتصادی و متقاضیان محصول پروژه
	☐ بله ☐ خیر
	

	4
	اطلاع‌رسانی، معرفی فرصت‌های مشارکت و برگزاری جلسات توجیهی
	☐ بله ☐ خیر
	

	5
	ایجاد تعامل و درک مشترک میان طرف عمومی و متقاضیان بخش خصوصی
	☐ بله ☐ خیر
	

	6
	بازاریابی و شناسایی متقاضیان بالقوه سرمایه‌گذاری
	☐ بله ☐ خیر
	

	7
	شناسایی ظرفیت‌ها و حمایت‌های قانونی مؤثر بر مشارکت‌پذیری پروژه
	☐ بله ☐ خیر
	

	8
	بررسی و پیشنهاد ابزارهای مالی متناسب برای تأمین مالی پروژه
	☐ بله ☐ خیر
	


بخش چهارم- ساختار سازمانی و توان تخصصی
۴-۱- ساختار سازمانی مرتبط
آیا متقاضی واحد یا ساختار مشخصی برای خدمات مشارکت عمومی-خصوصی، سرمایه‌گذاری یا تأمین مالی دارد؟
☐ بله
☐ خیر
در صورت مثبت بودن پاسخ، عنوان واحد، جایگاه سازمانی، تعداد نیروی انسانی و شرح وظایف آن ذکر شود:
..............................................................................................
شماره پیوست ساختار سازمانی:
۴-۲- اعضای اصلی گروه تخصصی
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	سمت یا نقش پیشنهادی
	تحصیلات و رشته
	سابقه کار کل
	سابقه مرتبط
	نوع رابطه یا تعهد همکاری با متقاضی
	حوزه تخصص
	شماره پیوست سوابق

	1
	
	مدیر یا مسئول اصلی گروه
	
	
	
	
	
	

	2
	
	متخصص مالی یا اقتصادی
	
	
	
	
	
	

	3
	
	متخصص حقوقی یا قراردادی
	
	
	
	
	
	

	4
	
	متخصص فنی یا برنامه‌ریزی پروژه
	
	
	
	
	
	

	5
	
	سایر
	
	
	
	
	
	


برای هر عضو اصلی، ارائه رزومه حرفه‌ای، مدرک تحصیلی یا صلاحیت حرفه‌ای مرتبط و مدرک قابل احراز درباره رابطه یا تعهد همکاری وی با متقاضی کافی است و ارائه مستند جداگانه برای تک‌تک سوابق مندرج در رزومه در این مرحله الزامی نیست.
بخش پنجم- سوابق شاخص شخص حقوقی متقاضی
متقاضی حداکثر پنج سابقه شاخص خود را که بیشترین ارتباط را با خدمات تسهیل‌گری مشارکت عمومی-خصوصی دارد، در این بخش درج کند. همین سوابق مبنای ارزیابی معیارهای مربوط به تجربه و توان حرفه‌ای خواهد بود و درج مجدد آنها در بخش‌های دیگر ضرورت ندارد.
	ردیف
	عنوان پروژه یا خدمت
	کارفرما
	حوزه یا موضوع پروژه
	نقش و خدمات انجام‌شده توسط متقاضی
	خروجی یا نتیجه اصلی
	تاریخ شروع و پایان
	وضعیت انجام
	حوزه‌های خدمات تسهیل‌گری مرتبط*
	ارتباط با حوزه فاوا
	شماره مدرک اصلی احراز سابقه
	شماره مستند تکمیلی، حسب مورد

	1
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	4
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	5
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	


*شماره حوزه یا حوزه‌های مرتبط بر اساس هشت حوزه مندرج در بخش سوم درج شود.
برای هر سابقه، ارائه حداقل یک مدرک معتبر برای احراز اصل سابقه و نقش متقاضی الزامی است. در صورتی که متقاضی برای دریافت امتیاز، به خروجی یا نتیجه خاصی از سابقه استناد می‌کند و آن موضوع از مدرک اصلی قابل احراز نیست، مستند تکمیلی مربوط نیز ارائه شود.
بخش ششم- ارزیابی عملکرد توسط کارفرمایان قبلی
	ردیف
	عنوان سابقه شاخص موضوع بخش پنجم
	نوع مدرک ارزیابی، رضایت یا تأیید عملکرد
	شماره پیوست

	1
	
	
	

	2
	
	
	

	3
	
	
	


متقاضی می‌تواند برای حداکثر سه سابقه شاخص، ارزیابی عملکرد، رضایت‌نامه یا تأییدیه کارفرما را، در صورت وجود، ارائه کند.
آیا متقاضی در قراردادهای مرتبط دارای ارزیابی عملکرد نامطلوب قطعی از سوی مرجع یا کارفرمای ذی‌صلاح بوده است؟
☐ بله
☐ خیر
در صورت مثبت بودن پاسخ، موضوع، مرجع و نتیجه نهایی توضیح داده شود:
..............................................................................................
بخش هفتم- وضعیت مجوزها، ممنوعیت قانونی و تعارض منافع
7-۱- وضعیت مجوزها
آیا مجوز یا گواهی مرتبط متقاضی تعلیق، لغو یا محدود شده است؟
☐ بله
☐ خیر
در صورت مثبت بودن پاسخ، توضیح داده شود:
..............................................................................................
7-۲- ممنوعیت قانونی
آیا در زمان تکمیل این کاربرگ، منع قانونی احرازشده‌ای برای انجام معامله متقاضی با دستگاه‌های اجرایی وجود دارد؟
☐ بله
☐ خیر
در صورت مثبت بودن پاسخ، مستند و مدت منع ذکر شود:
..............................................................................................
7-۳- تعارض منافع
آیا متقاضی یا اعضای اصلی گروه معرفی‌شده، در ارتباط با فرایند شناسایی و ارزیابی موضوع این فراخوان، دارای تعارض منافع بالفعل یا بالقوه شناخته‌شده‌ای هستند؟
☐ بله
☐ خیر
در صورت مثبت بودن پاسخ، موضوع و نحوه مدیریت آن توضیح داده شود:
..............................................................................................
بخش هشتم- فهرست مدارک و مستندات پیوست
	شماره پیوست
	عنوان مدرک
	تعداد صفحات
	مربوط به بخش یا ردیف

	1
	اساسنامه
	
	

	2
	آگهی تأسیس
	
	

	3
	آخرین تغییرات ثبتی
	
	

	4
	معرفی‌نامه نماینده متقاضی
	
	

	5
	مجوزها و گواهی‌های معتبر
	
	

	6
	ساختار سازمانی
	
	

	7
	مدارک و رزومه اعضای اصلی گروه تخصصی
	
	

	8
	مدارک اصلی احراز سوابق شاخص
	
	

	9
	مستندات تکمیلی خروجی‌ها یا نتایج، حسب مورد
	
	

	10
	ارزیابی‌ها یا رضایت‌نامه‌های کارفرمایان قبلی، در صورت وجود
	
	

	11
	تعهدنامه صحت اطلاعات و اصالت مدارک
	
	

	12
	سایر مستندات
	
	


متقاضی می‌تواند متناسب با تعداد مدارک، ردیف‌های دیگری به جدول اضافه کند.
بخش نهم- تعهد و تأیید متقاضی
اینجانب/اینجانبان، صاحب/صاحبان امضای مجاز شخص حقوقی متقاضی، اعلام و تأیید می‌کنم/می‌کنیم:
1-  تمام اطلاعات مندرج در این کاربرگ و مدارک پیوست، صحیح، کامل و قابل استناد است.
2-  مسئولیت اصالت مدارک و صحت اطلاعات ارائه‌شده بر عهده متقاضی است.
3-  وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات در موارد مقرر در ماده (۱۳) شیوه‌نامه مجاز است حسب مورد صحت اطلاعات ارائه‌شده را از مراجع ذی‌ربط استعلام کند.
4-  تکمیل این کاربرگ و درج احتمالی نام متقاضی در فهرست، به منزله صدور گواهی صلاحیت حرفه‌ای، انتخاب برای پروژه معین، تضمین ارجاع کار، ایجاد اولویت یا تعهد به انعقاد قرارداد نیست.
5-  متقاضی متعهد است هرگونه تغییر مؤثر در شخصیت حقوقی، مجوزها، اعضای اصلی گروه تخصصی، صاحبان امضای مجاز یا سایر اطلاعات ارائه‌شده را به وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات اعلام کند.
6-  متقاضی با انتشار نام، شناسه ملی، زمینه‌های توانمندی احرازشده، نوع و مدت اعتبار مجوزهای مرتبط و اطلاعات تماس رسمی خود در فهرست اشخاص حقوقی شناسایی‌شده موافقت دارد.
نام شخص حقوقی:
نام و نام خانوادگی صاحب امضای مجاز:
سمت:
امضا:
مهر شخص حقوقی:
تاریخ:
بخش دهم- بررسی اولیه دبیرخانه
این بخش توسط دبیرخانه تکمیل می‌شود.
	ردیف
	موضوع بررسی
	نتیجه

	1
	وصول کاربرگ در مهلت مقرر
	☐ بله ☐ خیر

	2
	امضای کاربرگ توسط صاحب یا صاحبان امضای مجاز
	☐ کامل ☐ ناقص

	3
	ارائه مدارک ثبتی
	☐ کامل ☐ ناقص

	4
	ارائه مجوزها یا گواهی‌های مرتبط، حسب مورد
	☐ کامل ☐ ناقص ☐ موضوعیت ندارد.

	5
	ارائه حداقل مدرک اصلی احراز برای سوابق شاخص
	☐ کامل ☐ ناقص

	6
	ارائه ساختار سازمانی و سوابق گروه تخصصی
	☐ کامل ☐ ناقص

	7
	ارائه تعهدنامه صحت اطلاعات
	☐ بله ☐ خیر

	8
	نیاز به رفع نقص یا توضیح تکمیلی
	☐ بله ☐ خیر


موارد نقص یا ابهام:
..............................................................................................
مهلت تعیین‌شده برای رفع نقص:
نام و امضای بررسی‌کننده:
تاریخ بررسی:


پیوست شماره (2): کاربرگ ارزیابی اشخاص حقوقی متقاضی ارائه خدمات تسهیل‌گری مشارکت عمومی-خصوصی در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات
بخش اول- مشخصات ارزیابی
	عنوان
	اطلاعات

	نام شخص حقوقی متقاضی
	

	شناسه ملی
	

	شماره و تاریخ فراخوان
	

	شماره ثبت دبیرخانه
	

	تاریخ دریافت مدارک
	

	تاریخ یا تاریخ‌های ارزیابی
	

	شماره کاربرگ ارائه اطلاعات متقاضی
	


اعضای حاضر در ارزیابی
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	سمت یا تخصص
	اعلام نبود تعارض منافع
	امضاء

	1
	
	
	☐ تأیید شد.
	

	2
	
	
	☐ تأیید شد.
	

	3
	
	
	☐ تأیید شد.
	

	4
	
	
	☐ تأیید شد.
	

	5
	
	
	☐ تأیید شد.
	


بخش دوم- احراز شرایط اولیه
ورود متقاضی به مرحله امتیازدهی منوط به احراز تمام شرایط زیر است.
	ردیف
	شرط اولیه
	مستند مورد بررسی
	نتیجه
	توضیحات یا شماره پیوست

	1
	برخورداری از شخصیت حقوقی معتبر
	آگهی تأسیس، آخرین تغییرات و استعلام شناسه ملی
	☐ احراز شد.
☐ احراز نشد.
	

	2
	ارتباط موضوع فعالیت یا مجوز متقاضی با تمام یا بخشی از وظایف تسهیل‌گر مشارکت
	اساسنامه، مجوزها و گواهی‌های فعالیت
	☐ احراز شد.
☐ احراز نشد.
	

	3
	ارائه مجوز معتبر در فعالیت‌هایی که انجام آنها مستلزم مجوز قانونی است
	مجوز یا گواهی صادرشده از مرجع ذی‌صلاح
	☐ احراز شد.
☐ احراز نشد.
	

	4
	ارائه کاربرگ اطلاعات و مدارک اصلی مورد درخواست
	کاربرگ و فهرست پیوست‌ها
	☐ احراز شد.
☐ احراز نشد.
	

	5
	امضای تعهدنامه صحت اطلاعات و اصالت مدارک
	بخش تعهد و تأیید کاربرگ شماره (1)
	☐ احراز شد.
☐ احراز نشد.
	

	6
	نداشتن منع قانونی احرازشده برای انجام معامله با دستگاه‌های اجرایی
	اظهار متقاضی و استعلام‌های انجام‌شده، حسب مورد
	☐ احراز شد.
☐ احراز نشد.
	


نتیجه بررسی شرایط اولیه
☐ تمام شرایط اولیه احراز شد و متقاضی به مرحله امتیازدهی راه یافت.
☐ یک یا چند شرط اولیه احراز نشد و متقاضی به مرحله امتیازدهی راه نیافت.
شرط یا شرایط احرازنشده و دلایل آن:
..............................................................................................
توضیح: در صورت عدم احراز هر یک از شرایط اولیه، بخش امتیازدهی تکمیل نمی‌شود.
بخش سوم- ارزیابی و امتیازدهی
ضوابط عمومی امتیازدهی
1-  امتیاز صرفاً بر اساس اطلاعات و مدارکی محاسبه می‌شود که در مهلت مقرر ارائه شده یا در چارچوب رفع نقص مجاز تکمیل شده باشد.
2-  صرف ادعای متقاضی درباره سوابق شخص حقوقی، بدون ارائه مدرک قابل احراز، امتیازی ندارد. ارزیابی سوابق اعضای گروه تخصصی تابع ضوابط معیار دوم است.
3-  برای احراز هر سابقه، ارائه حداقل یک مدرک معتبر و قابل استناد که اصل سابقه و نقش متقاضی را اثبات کند الزامی است. چنانچه امتیازدهی به خروجی یا نتیجه خاصی وابسته باشد و آن موضوع از مدرک اصلی قابل احراز نباشد، ارائه مستند تکمیلی مربوط الزامی است.
4-  سابقه شخص حقوقی و سابقه اعضای گروه تخصصی از یکدیگر تفکیک می‌شود. سابقه اعضای گروه فقط در معیارهای مربوط به توان تخصصی و مدیریتی منظور خواهد شد، مگر آنکه نقش شخص حقوقی متقاضی در انجام کار نیز مستند باشد.
5-  امتیاز هر زیرمعیار نمی‌تواند از سقف تعیین‌شده تجاوز کند.
6-  در مواردی که دامنه یک سابقه یا کیفیت مستندات میان دو سطح قرار داشته باشد، کارگروه می‌تواند امتیاز بینابینی تا نیم‌امتیاز منظور کند؛ مشروط بر آنکه دلیل آن در کاربرگ درج شود.
7-  یک سابقه واحد نباید بدون توجیه، در چند زیرمعیار به‌صورت مضاعف امتیاز دریافت کند؛ لیکن جنبه‌های متفاوت یک سابقه، در صورت ارائه مستندات مستقل، قابل بررسی است.
8-  ارزیابی معیارهای مختلف، حسب مورد، از میان همان سوابق شاخص معرفی‌شده در بخش پنجم کاربرگ ارائه اطلاعات انجام می‌شود و متقاضی ملزم به ارائه مجموعه مستقلی از سوابق برای هر معیار نیست.
معیار اول- دانش و تجربه مرتبط با مشارکت عمومی-خصوصی و وظایف تسهیل‌گر مشارکت- حداکثر امتیاز: ۳۵
۱-۱- تجربه مستند در پروژه‌ها یا خدمات مرتبط با مشارکت عمومی-خصوصی- حداکثر امتیاز: ۱۵
از میان سوابق شاخص معرفی‌شده توسط متقاضی، حداکثر سه سابقه بررسی می‌شود.
	امتیاز
	سطح ارزیابی هر سابقه

	5
	پروژه یا خدمت خاتمه‌یافته با نقش اصلی متقاضی و پوشش دست‌کم سه فعالیت مرتبط با تسهیل‌گری مشارکت

	4
	پروژه یا خدمت خاتمه‌یافته با نقش اصلی متقاضی و پوشش دو فعالیت مرتبط

	3
	پروژه در حال انجام با پیشرفت قابل احراز و پوشش دست‌کم دو فعالیت، یا پروژه خاتمه‌یافته با پوشش یک فعالیت اصلی

	1
	مشارکت محدود، فرعی یا پشتیبان در پروژه مرتبط

	صفر
	سابقه فاقد ارتباط مستقیم یا فاقد مستند قابل احراز


ا
	ردیف
	شماره سابقه در بخش پنجم کاربرگ شماره (۱)
	نقش متقاضی و فعالیت‌های انجام‌شده
	مستندات
	امتیاز

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	3
	
	
	
	

	جمع امتیاز زیرمعیار (از 15)
	


۱-۲- تجربه مستند در مطالعه و ارزیابی نیاز طرف عمومی و مطالعه بازار پروژه- حداکثر امتیاز: ۵
از میان سوابق شاخص معرفی‌شده توسط متقاضی، حداکثر دو سابقه بررسی می‌شود.
	امتیاز
	سطح ارزیابی هر سابقه

	2.5
	تهیه خروجی کامل و قابل احراز شامل بررسی نیاز طرف عمومی، بازار، تقاضا یا ظرفیت بهره‌برداری و تأیید یا تحویل آن به کارفرما

	1.5
	تهیه خروجی محدود در یکی از حوزه‌های نیازسنجی، بازار یا تقاضا

	0.5
	مشارکت فرعی در تهیه مطالعه، با نقش قابل احراز

	صفر
	نبود سابقه یا مستند قابل احراز


ا
	ردیف
	شماره سابقه در بخش پنجم کاربرگ شماره (۱)
	نوع مطالعه و خروجی
	مستندات
	امتیاز

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	جمع امتیاز زیرمعیار (از 5)
	


۱-۳- تجربه مستند در معرفی فرصت‌های مشارکت، بازاریابی و شناسایی سرمایه‌گذار- حداکثر امتیاز: ۸
از میان سوابق شاخص معرفی‌شده توسط متقاضی، حداکثر دو سابقه بررسی می‌شود.
	امتیاز
	سطح ارزیابی هر سابقه

	4
	شناسایی و تعامل مستند با سرمایه‌گذاران و دستیابی به نتیجه قابل احراز، از قبیل اعلام علاقه‌مندی، ورود به مذاکره، ارائه پیشنهاد یا انعقاد تفاهم‌نامه

	3
	شناسایی سرمایه‌گذاران و برگزاری جلسات یا مکاتبات رسمی، بدون حصول نتیجه نهایی قابل احراز

	2
	تهیه بسته معرفی یا برنامه بازاریابی فرصت مشارکت، بدون تعامل مستند با سرمایه‌گذاران

	1
	مشارکت محدود در فعالیت‌های معرفی یا اطلاع‌رسانی

	صفر
	نبود سابقه یا مستند قابل احراز


ا
	ردیف
	شماره سابقه در بخش پنجم کاربرگ شماره (۱)
	اقدامات و نتایج
	مستندات
	امتیاز

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	جمع امتیاز زیرمعیار (از 8)
	



۱-۴- تجربه مستند در بررسی ظرفیت‌های قانونی، ساختار قراردادی یا ابزارهای مالی پروژه- حداکثر امتیاز: ۷
از میان سوابق شاخص معرفی‌شده توسط متقاضی، حداکثر دو سابقه بررسی می‌شود.
	امتیاز
	سطح ارزیابی هر سابقه

	3.5
	ارائه خروجی یکپارچه و قابل احراز درباره ظرفیت قانونی، ساختار قراردادی و روش یا ابزار تأمین مالی

	2.5
	ارائه خروجی قابل احراز در دست‌کم دو حوزه از سه حوزه مذکور

	1.5
	ارائه خروجی قابل احراز در یکی از حوزه‌های مذکور

	0.5
	مشارکت محدود یا فرعی در تهیه خروجی

	صفر
	نبود سابقه یا مستند قابل احراز


ا
	ردیف
	شماره سابقه در بخش پنجم کاربرگ شماره (۱)
	موضوع و خروجی
	مستندات
	امتیاز

	1
	
	
	
	

	2
	
	
	
	

	جمع امتیاز زیرمعیار (از 7)
	


جمع امتیاز کسب‌شده معیار اول (از 35)
	امتیاز کسب‌شده
	زیرمعیار

	
	تجربه پروژه‌های مشارکت عمومی-خصوصی

	
	مطالعه نیاز و بازار

	
	معرفی و بازاریابی فرصت‌های مشارکت

	
	بررسی حقوقی، قراردادی و مالی

	
	جمع امتیاز معیار اول (از 35)


معیار دوم- ساختار سازمانی و توان تخصصی و مدیریتی گروه پیشنهادی- حداکثر امتیاز: ۲۵
۲-۱- مدیر یا مسئول اصلی گروه- حداکثر امتیاز: ۵
	مؤلفه
	نحوه امتیازدهی
	امتیاز

	تحصیلات یا صلاحیت حرفه‌ای مرتبط
	مدرک تحصیلی یا صلاحیت حرفه‌ای مرتبط: ۱ امتیاز
	

	سابقه حرفه‌ای مرتبط
	کمتر از ۵ سال: صفر؛ ۵ تا کمتر از ۱۰ سال: ۱؛ ۱۰ سال و بیشتر: ۲
	

	تجربه در پروژه‌های مرتبط
	یک یا دو پروژه: ۱؛ سه پروژه و بیشتر: ۲
	

	جمع (از 5)
	


نام شخص ارزیابی‌شده:
نوع رابطه یا تعهد همکاری با متقاضی:
مستندات:
۲-2- متخصص مالی یا اقتصادی- حداکثر امتیاز: ۵
	مؤلفه
	نحوه امتیازدهی
	امتیاز

	تحصیلات یا صلاحیت حرفه‌ای مرتبط
	مدرک تحصیلی یا صلاحیت حرفه‌ای مرتبط: ۱ امتیاز
	

	سابقه حرفه‌ای مرتبط
	کمتر از ۵ سال: صفر؛ ۵ تا کمتر از ۱۰ سال: ۱؛ ۱۰ سال و بیشتر: ۲
	

	تجربه در مدل‌سازی مالی، تأمین مالی یا ارزیابی اقتصادی پروژه
	یک یا دو پروژه: ۱؛ سه پروژه و بیشتر: ۲
	

	جمع (از 5)
	


نام شخص ارزیابی‌شده:
نوع رابطه یا تعهد همکاری با متقاضی:
مستندات:
۲-۳- متخصص حقوقی یا قراردادی- حداکثر امتیاز: ۵
	مؤلفه
	نحوه امتیازدهی
	امتیاز

	تحصیلات یا صلاحیت حرفه‌ای مرتبط
	مدرک تحصیلی یا صلاحیت حرفه‌ای مرتبط: ۱ امتیاز
	

	سابقه حرفه‌ای مرتبط
	کمتر از ۵ سال: صفر؛ ۵ تا کمتر از ۱۰ سال: ۱؛ ۱۰ سال و بیشتر: ۲
	

	تجربه در قراردادهای مشارکت، سرمایه‌گذاری، تأمین مالی یا پروژه‌های زیرساختی
	یک یا دو پروژه: ۱؛ سه پروژه و بیشتر: ۲
	

	جمع (از 5)
	


نام شخص ارزیابی‌شده:
نوع رابطه یا تعهد همکاری با متقاضی:
مستندات:
۲-4- متخصص فنی یا برنامه‌ریزی پروژه- حداکثر امتیاز: ۵
	مؤلفه
	نحوه امتیازدهی
	امتیاز

	تحصیلات یا صلاحیت حرفه‌ای مرتبط
	مدرک تحصیلی یا صلاحیت حرفه‌ای مرتبط: ۱ امتیاز
	

	سابقه حرفه‌ای مرتبط
	کمتر از ۵ سال: صفر؛ ۵ تا کمتر از ۱۰ سال: ۱؛ ۱۰ سال و بیشتر: ۲
	

	تجربه در مطالعات فنی، امکان‌سنجی، برنامه‌ریزی یا مدیریت پروژه
	یک یا دو پروژه: ۱؛ سه پروژه و بیشتر: ۲
	

	جمع (از 5)
	


نام شخص ارزیابی‌شده:
نوع رابطه یا تعهد همکاری با متقاضی:
مستندات:
۲-۵- ساختار سازمانی، تقسیم کار و سازوکار کنترل کیفیت- حداکثر امتیاز: ۵
	مؤلفه
	وضعیت
	امتیاز

	وجود واحد یا ساختار مشخص برای خدمات مشارکت، سرمایه‌گذاری یا تأمین مالی
	☐ احراز شد: 2 ☐ احراز نشد: 1
	

	تعیین روشن نقش‌ها و مسئولیت اعضای گروه
	☐ احراز شد: 1 ☐ احراز نشد: 1
	

	ارائه سازوکار مستند کنترل و تضمین کیفیت خروجی‌ها
	☐ احراز شد: 1 ☐ احراز نشد: 1
	

	ارائه مستند قابل احراز درباره دسترسی و استمرار همکاری اعضای اصلی گروه
	☐ احراز شد: 1 ☐ احراز نشد: 1
	

	جمع (از 5)
	


توضیحات و مستندات:
..............................................................................................
جمع امتیاز کسب‌شده معیار دوم (از 25)
	زیرمعیار
	امتیاز کسب‌شده

	مدیر یا مسئول اصلی
	

	متخصص مالی یا اقتصادی
	

	متخصص حقوقی یا قراردادی
	

	متخصص فنی یا برنامه‌ریزی
	

	ساختار سازمانی و کنترل کیفیت
	

	جمع امتیاز معیار دوم (از 25)
	


معیار سوم- سابقه و توان حرفه‌ای در مطالعه بازار، جذب سرمایه‌گذار و ارائه راهکارهای تأمین مالی- حداکثر امتیاز: ۲۰
در این معیار، کیفیت، دامنه و نتایج قابل احراز سوابق شاخص معرفی‌شده در کاربرگ ارائه اطلاعات ارزیابی می‌شود.
۳-۱- تجربه مستند در مطالعه بازار و شناسایی متقاضیان محصول پروژه- حداکثر امتیاز: ۶
	امتیاز
	مؤلفه

	تا 2
	برخورداری سابقه مورد استناد از روش و داده‌های مشخص برای شناخت بازار و ذی‌نفعان

	تا 2
	بررسی تقاضا، ظرفیت درآمدی، مشتریان یا بهره‌برداران بالقوه

	تا 2
	تحویل، تأیید یا استفاده قابل احراز از خروجی توسط کارفرما

	
	جمع امتیاز زیرمعیار (از 6)


شماره سابقه یا سوابق مورد استناد در بخش پنجم کاربرگ شماره (۱):
مستندات:
۳-۲- تجربه مستند در بازاریابی فرصت‌های سرمایه‌گذاری یا تعامل با سرمایه‌گذاران- حداکثر امتیاز: ۷
	امتیاز
	مؤلفه

	تا ۲
	تهیه فهرست، نقشه یا دسته‌بندی مستند سرمایه‌گذاران و فعالان اقتصادی مرتبط

	تا ۲
	برقراری تعامل قابل احراز با سرمایه‌گذاران، از طریق جلسات، مکاتبات یا ارائه فرصت

	تا ۳
	دستیابی به نتیجه قابل احراز، از قبیل اعلام علاقه‌مندی، ورود به مذاکره، دریافت پیشنهاد یا تفاهم اولیه

	
	جمع امتیاز زیرمعیار (از 7)


شماره سابقه یا سوابق مورد استناد در بخش پنجم کاربرگ شماره (۱):
مستندات:
۳-3- تجربه مستند در بررسی یا به‌کارگیری ابزارهای تأمین مالی بانکی، بازار سرمایه، سرمایه‌گذاری خارجی یا سایر روش‌های قانونی- حداکثر امتیاز: ۷
	امتیاز
	مؤلفه

	تا ۲
	شناسایی و مقایسه روش‌ها یا ابزارهای تأمین مالی متناسب با پروژه

	تا ۳
	تهیه مدل مالی، بررسی امکان تأمین مالی، ساختار درآمدی یا تخصیص ریسک‌های مالی

	تا ۲
	پذیرش، استفاده یا ادامه بررسی راهکار پیشنهادی توسط کارفرما یا تأمین‌کننده مالی

	
	جمع امتیاز زیرمعیار (از 7)


شماره سابقه یا سوابق مورد استناد در بخش پنجم کاربرگ شماره (۱):
مستندات:
جمع امتیاز کسب‌شده معیار سوم (از 20)
	زیرمعیار
	امتیاز کسب‌شده

	مطالعه بازار و ارزیابی تقاضا
	

	بازاریابی و شناسایی سرمایه‌گذار
	

	ابزارها و ساختارهای تأمین مالی
	

	جمع امتیاز معیار سوم (از 20)
	


معیار چهارم- ارزیابی عملکرد و حسن سابقه در خدمات قبلی- حداکثر امتیاز: ۱۵
۴-۱- انجام و خاتمه موفق خدمات مرتبط- حداکثر امتیاز: ۱۰
	امتیاز
	وضعیت سوابق

	10
	سه سابقه خاتمه‌یافته دارای گواهی انجام کار، تحویل یا تأیید انجام خدمت

	7
	دو سابقه خاتمه‌یافته دارای گواهی انجام کار، تحویل یا تأیید انجام خدمت

	4
	یک سابقه خاتمه‌یافته دارای گواهی انجام کار، تحویل یا تأیید انجام خدمت

	2
	صرفاً سوابق در حال انجام

	صفر
	فقدان سابقه خاتمه‌یافته قابل احراز


وجود ارزیابی نامطلوب قطعی، حسب مورد با ذکر در گزارش ارزیابی لحاظ شود
توضیحات و مستندات:
..............................................................................................
۴-۲- ارزیابی مثبت کارفرمایان قبلی- حداکثر امتیاز: ۵
	امتیاز
	وضعیت مستند سوابق

	۵
	دو ارزیابی مثبت یا رضایت‌نامه معتبر و بیشتر

	3
	یک ارزیابی مثبت یا رضایت‌نامه معتبر

	صفر
	عدم ارائه ارزیابی مثبت یا رضایت‌نامه معتبر



توضیحات و مستندات:
..............................................................................................
جمع امتیاز کسب‌شده معیار چهارم (از 15)
	زیرمعیار
	امتیاز کسب‌شده

	انجام و خاتمه موفق خدمات مرتبط
	

	ارزیابی مثبت کارفرمایان قبلی
	

	جمع امتیاز معیار چهارم (از 15)
	


معیار پنجم- شناخت و سابقه فعالیت در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات- حداکثر امتیاز: ۵
	امتیاز
	وضعیت سابقه مستند

	5
	سه سابقه یا بیشتر در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات که دست‌کم یکی از آنها مرتبط با سرمایه‌گذاری، تأمین مالی یا مشارکت باشد

	4
	سه سابقه یا بیشتر در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات

	3
	دو سابقه مرتبط

	2
	یک سابقه مرتبط با نقش اصلی متقاضی

	1
	مشارکت محدود یا فرعی در یک سابقه مرتبط

	صفر
	نبود سابقه مستند


ا
	ردیف
	شماره سابقه در بخش پنجم کاربرگ شماره (۱)
	عنوان سابقه
	حوزه فعالیت 
	نقش متقاضی
	مستندات

	1
	
	
	
	
	

	2
	
	
	
	
	

	3
	
	
	
	
	


امتیاز کسب‌شده معیار پنجم (از 5):
بخش چهارم- جمع‌بندی امتیازات
	ردیف
	معیار
	حداکثر امتیاز
	امتیاز کسب‌شده

	1
	دانش و تجربه مرتبط با مشارکت عمومی-خصوصی و وظایف تسهیل‌گر مشارکت
	35
	

	2
	ساختار سازمانی و توان تخصصی و مدیریتی گروه پیشنهادی
	25
	

	3
	سابقه و توان حرفه‌ای در مطالعه بازار، جذب سرمایه‌گذار و ارائه راهکارهای تأمین مالی
	20
	

	4
	ارزیابی عملکرد و حسن سابقه در خدمات قبلی
	15
	

	5
	شناخت و سابقه فعالیت در حوزه ارتباطات و فناوری اطلاعات
	5
	

	جمع (از 100)
	


نتیجه امتیازدهی
☐ متقاضی حداقل امتیاز مقرر، یعنی ۶۰ امتیاز، را کسب کرده است.
☐ متقاضی حداقل امتیاز مقرر را کسب نکرده است.
بخش پنجم- تعیین زمینه‌های توانمندی احرازشده
در این بخش، صرفاً زمینه‌هایی درج می‌شود که متقاضی برای آنها مدارک و سابقه قابل احراز ارائه کرده باشد. این بخش امتیاز جداگانه‌ای ندارد و بر اساس مجموعه مدارک و ارزیابی‌های بخش سوم تکمیل می‌شود.
	ردیف
	زمینه خدمات تسهیل‌گری
	نتیجه
	مستندات و توضیحات

	1
	مطالعه و ارزیابی نیازهای طرف عمومی
	☐ احراز شد.
☐ احراز نشد.
	

	2
	مطالعه بازار پروژه و ظرفیت‌های بالقوه و بالفعل آن
	☐ احراز شد.
☐ احراز نشد.
	

	3
	شناسایی فعالان اقتصادی و متقاضیان محصول پروژه
	☐ احراز شد.
☐ احراز نشد.
	

	4
	اطلاع‌رسانی، معرفی فرصت‌های مشارکت و برگزاری جلسات توجیهی
	☐ احراز شد.
☐ احراز نشد.
	

	5
	ایجاد تعامل و درک مشترک میان طرف عمومی و متقاضیان بخش خصوصی
	☐ احراز شد.
☐ احراز نشد.
	

	6
	بازاریابی و شناسایی متقاضیان بالقوه سرمایه‌گذاری
	☐ احراز شد.
☐ احراز نشد.
	

	7
	شناسایی ظرفیت‌ها و حمایت‌های قانونی مؤثر بر مشارکت‌پذیری پروژه
	☐ احراز شد.
☐ احراز نشد.
	

	8
	بررسی و پیشنهاد ابزارهای مالی متناسب برای تأمین مالی پروژه
	☐ احراز شد.
☐ احراز نشد.
	


بخش ششم- نتیجه نهایی کارگروه
با توجه به نتیجه احراز شرایط اولیه، امتیاز نهایی و زمینه‌های توانمندی احرازشده:
☐ درج نام متقاضی در فهرست اشخاص حقوقی متقاضی ارائه خدمات تسهیل‌گری مشارکت عمومی ـ خصوصی پیشنهاد می‌شود.
☐ درج نام متقاضی در فهرست پیشنهاد نمی‌شود.
☐ اتخاذ تصمیم نهایی منوط به رفع ابهام یا استعلام تکمیلی زیر است:
..............................................................................................
..............................................................................................
دلایل و ملاحظات نهایی
..............................................................................................
..............................................................................................
..............................................................................................
امضای اعضای کارگروه
	ردیف
	نام و نام خانوادگی
	نظر
	امضاء

	1
	
	☐ موافق
☐ مخالف
	

	2
	
	☐ موافق
☐ مخالف
	

	3
	
	☐ موافق
☐ مخالف
	

	4
	
	☐ موافق
☐ مخالف
	

	5
	
	☐ موافق
☐ مخالف
	


تاریخ تصویب نتیجه:
تأیید مقام مجاز:

