
  
 فرآیند انتصاب وزارت ارتباطات و فناوری اطلاعات

 مسئول فعاليت رديف

1.  

در صورتی که پست سازمانی در دستگاه خالی باشد و يا نمره ارزيابی عملکرد مديران 
تر باشد، فرايند انتصابات شروع از حد ذکر شده در دستورالعمل انتصابات پايين

 دهد:حالت ذيل رخ میشود. در ادامه و به منظور آغاز اين فرايند يکی از دو می
 .3. ادامه در رديف صلاح معرفی شده استگزينه پيشنهادی از سوی مراجع ذی -
 گزينه پيشنهادی موجود نيست. -

 

2.  
ای، بانک بررسی منابع در دسترس )بانک اطلاعاتی کارشناسان و مديران حرفه

 شرايط.های واجد اطلاعاتی نخبگان، بانک اطلاعاتی مديران صنعت( و انتخاب گزينه

 توسعه مرکز
و  سرمايه انسانی

های فناوری
 مديريتی

توسعه سرمايه انسانی و های پيشنهادی و ارسال برای تکميل اطلاعات گزينه  .3
 های مديريتیفناوری

 واحدها

4.  

 دهد:ها که در نتيجه آن يکی از حالات ذيل رخ میبررسی صلاحيت احراز گزينه
مربوطه را دارا بوده و گواهينامه فرد شرايط تخصصی احراز سمت مديريتی  -

 .7شايستگی عمومی احراز سمت مديريتی را نيز دارد. ادامه در رديف 

 .5فرد گواهينامه شايستگی عمومی احراز سمت مديريتی ندارد. ادامه در رديف  -

رسانی به دارد. اطلاعنفرد شرايط اختصاصی احراز سمت مديريتی مربوطه را  -
 .6ذينفعان. ادامه از رديف 

 توسعه مرکز
و  سرمايه انسانی

های فناوری
   مديريتی 

5.  

 در اين حالت دو احتمال ذيل وجود دارد:
فرد از پرسنل وزارت نبوده يا از پرسنل وزارت است اما شرايط عمومی حضور  -

ای )ابلاغی در دستورالعمل نحوه در برنامه ارزيابی و توسعه شايستگی مديران حرفه
ای( را دارا نيست. شايستگی های عمومی مديران حرفهارزيابی و توسعه 

رسانی به ذينفعان در خصوص نداشتن گواهينامه شايستگی عمومی احراز اطلاع
 6سمت مديريتی گزينه پيشنهادی. ادامه در رديف 

فرد از پرسنل وزارت است و شرايط عمومی حضور در برنامه ارزيابی و توسعه  -
رسانی به ذينفعان در خصوص را است . اطلاعای را داشايستگی مديران حرفه

نداشتن گواهينامه شايستگی عمومی احراز سمت مديريتی گزينه پيشنهادی، 
های عمومی معرفی فرد جهت طی نمودن فرايند ارزيابی و توسعه شايستگی

 .6ای. ادامه در رديف مديران حرفه

 توسعه مرکز 
و  سرمايه انسانی

های فناوری
 مديريتی



 

 

6.  
مذاکره با معرف جهت پيشنهاد گزينه جديد )در صورتی که فرد معرف داشته باشد( 

به  مرکز  و يا بررسی مجدد منابع در دسترس انتخاب و پيشنهاد گزينه جديد 
 .4در رديف های مديريتی . ادامه توسعه سرمايه انسانی و فناوری

 مرکز توسعه
و  سرمايه انسانی

های فناوری
 مديريتی

 اطلاعات گزينه پيشنهادی و طرح موضوع در کميته سرمايه انسانی.تکميل   .7

 توسعه مرکز 
و  سرمايه انسانی

های فناوری
 مديريتی

8.  

 دهد:بررسی مدارک که در نتيجه آن يکی از حالات ذيل رخ می
 .6رسانی به ذينفعان. ادامه در رديف مخالفت با انتصاب. اطلاع -
های مرکز توسعه سرمايه انسانی و فناوری موافقت با انتصاب. هماهنگی با  -   

)دبيرخانه کميته سرمايه انسانی( جهت اخذ استعلامات لازم از مراجع مديريتی 
 .9ذيصلاح. ادامه در رديف 

 مرکز توسعه
و  سرمايه انسانی

های فناوری
 مديريتی

9.  
 ريزی واستعلام از هسته مرکزی گزينش )مطابق زيرفرايند در گروه فرايند برنامه

جذب(، مرکز حراست، مرکز بازرسی و هيات رسيدگی به تخلفات اداری. طرح مجدد 
 موضوع در کميته سرمايه انسانی پس از دريافت نتيجه همه استعلامها.

 مرکز توسعه
سرمايه انسانی و 

های فناوری
 مديريتی

10.  
 دهد:ها که در نتيجه آن يکی از حالات ذيل رخ میبررسی نتيجه استعلام

 .6رسانی به ذينفعان. ادامه در رديف يکی از مراجع مخالف است. اطلاعحداقل  -
 .11همه مراجع موافق هستند. ادامه در رديف  -

کميته سرمايه 
 انسانی

11.  
ارجاع پرونده به کارگزينی جهت صدور حکم انتصاب و مقام مجاز جهت ابلاغ انشايی 

 حکم.

 مرکز توسعه
سرمايه انسانی و 

های فناوری
 مديريتی

 اداره کارگزينی صدور حکم انتصاب )فرايند صدور حکم(.   .12
 مقام مجاز ابلاغ انشايی حکم انتصاب. خاتمه فرايند.  .13



 


