	موضوع صورتجلسه 
دومين ديدار جناب آقاي دكتر كرم‌‌پور با مديران و كاركنان اداره كل امور بين‌الملل و مطالعات راهبردي

	زمان: 28/4/91
	ساعت:11:30
	مكان: سالن كنفرانس طبقه سوم 
	صورتجلسه شماره:   1 

	اعضاء جلسه: 
آقايان: دكتر محمد كرم‌پور (معاون محترم فناوري و امور بين‌‌الملل)، ‌علي افتخاري (مدير كل امور بين‌‌الملل و مطالعات راهبردي)

         احمد جان‌بزرگي (معاون اداره كل امور بين‌الملل و مطالعات راهبردي)
كارشناسان (آقايان): غلامحسيني، صدري، نادرپور، حيات
كارشناسان (خانمها): عربگري، هاشمي، فرجي، آرين‌فر، ديداب، نوروزنيا، شيري‌چيان، غفاري
كاركنان آقايان: برومند، حاتمي، خدابخشي
كاركنان خانمها: فهمي، سلماني، فقاني، صالحي

	مباحث مطروحه: 

پيرو جلسه هفته گذشته‌ي جناب آقاي دكتر كرم‌پور با مديران اداره كل امور بين‌‌الملل و مطالعات راهبردي و كارشناسان و كاركنان اين حوزه جلسه‌اي در تاريخ 28/4/91 برگزار گرديد؛ 
جناب آقاي دكتر كرم‌پور: در ابتداي جلسه نظر كارشناسان و كاركنان را درباره شرح وظايف معاونت فناوري و امور بين‌الملل (پس از مطالعه) جويا شدند. 
جناب آقاي صدري: بنظر اينجانب شرح وظايف به 6 محور اصلي تقسيم مي‌شود: 

1. سياست‌گذاري و نظارت راهبردي بر طرح‌هاي ملي (طرح‌هاي كلان) 
2. صادرات كالا و خدمات فني و مهندسي 

3. كميسيون مشترك 

4. حضور موثر و فعال در مجامع و اتحاديه‌هاي بين‌المللي و منطقه‌اي و هماهنگي ميان تمام شركت‌ها و سازمانها 

5. همكاري با مجامع و مراكز آموزشي و پژوهشي و فرهنگي 

6. سرمايه‌گذاري خارجي – داخلي براي بخش خصوصي و جذب سرمايه‌گذاران خارجي 

جناب آقاي نادرپور: در تكميل صحبتهاي آقاي صدري ابراز نمودند؛ ايجاد بانك اطلاعاتي نيز از ضروريات است. سپس ساير كارشناسان امور بين‌‌الملل با اشاره به جلسه برگزار شده با حضور جناب آقاي بزرگي به اتفاق نظر اعلام داشتند تمام كارهاي صورت گرفته در اين اداره كل كاملاً منطبق با بندهاي شرح وظايف مي‌باشد. 
جناب آقاي دكتر كرم‌پور: ضمن تأئيد تمام نظرات همكاران اظهار نمودند؛ بهتر است تمامي كاركنان اين اداره كل نگاه خودرا عوض كرده و شرح وظايف را از ديدگاه شناخت بررسي نمايند. خواندن شرح وظايف از ديدگاه شناختگرايانه نشان مي‌دهد جنس آن سياست‌گذاري، هدايت و رهبري است از اين رو مأموريت و رسالت اين اداره كل و معاونت فناوري و امور بين‌الملل؛ سياست‌گذاري، هدايت و رهبري خواهد بود كه براي انجام اين مأموريت نياز به شناخت، رويكرد و هدف مي‌باشد. وزارتخانه داراي 4 معاونت حقوقي و مجلس - مالي و اداري – پارلماني و فناوري و امور بين‌الملل مي‌باشد.



	در تمامي وزارتخانه‌ها 3 معاونت اشاره شده به غير از معاونت فناوري و امور بين الملل  وجود دارد كه شرح وظايف يكساني دارند و غالباً جنس آنها تهيه بودجه، انجام امور اداري و حقوقي كاركنان و ... مي‌باشد ولي مسئوليت و وظايف معاونت فناوري و امور بين‌الملل براساس فعاليتهاي تخصصي در وزارتخانه‌هاي مختلف متفاوت است. از آنجايي كه هدف اين معاونت اساساً با هدف وزارتخانه يكي است از اين رو عمده مأموريت و رسالت وزارت بر عهده اين معاونت مي‌باشد.
ايشان تأكيد داشتند؛ براي نوشتن برنامه سال جاري  اداره كل امور بين الملل و مطالعات راهبردي نيز بايد اهداف خود را مشخص و سپس براي نيل به آنها، راهكارها و سياست‌هايي را در نظر گرفته و در آخر، كارها را بر پايه پروژه انجام ‌دهند. 
معاون فناوري و امور بين‌الملل در پاسخ به سوالي درخصوص مطالعات راهبردي اظهار نمودند: 

مطالعات راهبردي نيز تعيين بايدها و نبايدها است. وظيفه ما تهيه مقاله و اطلاع‌رساني به ديگران نيست. وظيفه ما مطالعات راهبردي است كه به مجموعه كشور بگوئيم بايد از چه فناوري‌هايي و چگونه استفاده شود. بنابر اين بهتر است شرح وظايف را يكبار ديگر با رويكرد شناختگرايانه، هدف‌گرايانه و رسالت‌گرايانه مطالعه نمائيم و از خود بپرسيم كي‌ هستيم، كجا نشستيم و چه بايد بكنيم. سپس به اين نتيجه خواهيم رسيد كه چگونه انجام دهيم و كي انجام دهيم. به عبارت ديگر بهتر است شرح وظايف را به لحاظ نظري و عملي بررسي كرده، دسته‌بندي كنيد و هدف‌دار و مكلف نگاه كنيد. 
جناب آقاي غلامحسيني: ضمن خيرمقدم عرض نمودند؛ مشكلات عديده‌اي در زمينه صدور خدمات فني و مهندسي، آموزش، بانك اطلاعاتي، جذب سرمايه‌گذاري خارجي، مستندسازي وجود دارد و همچنين تعامل بين صادركنندگان و شركتها و سايت مستقل وجود ندارد. 
جناب آقاي دكتر كرم‌پور: در پاسخ به ايشان فرمودند مشكلات زيادي وجود دارد ولي لذت واقعي را زماني خواهيد چشيد كه رنجي را متحمل شده باشيد به عبارت ديگر لذت واقعي زائيده رنج است. در جلسه‌اي با حضور جناب آقاي افتخاري مقرر گرديد سايت هرچه سريعتر راه‌اندازي گردد. در ادامه ايشان طي سخناني خطاب به همكاران در حوزه فناوري و امور بين‌‌الملل اعلام نمودند؛ همه بايد هم فهم شويم تا بتوانيم كارها را هرچه سريعتر پيش ببريم، هر كارشناس داراي پايه‌اي از اطلاعات در كار خود مي‌باشد كه اگر آنرا ارتقاء دهد باعث رضايت و خشنودي خود و مجموعه مي‌گردد. همه افراد به غير از خداوند متعال و ائمه معصومين هم معلم  هستند و هم شاگرد. 

جناب آقاي افتخاري: در ادامه ضمن تشكر از صحبتهاي جناب آقاي دكتر كرم‌پور و همه كارشناسان گلايه‌اي از همكاران نمودند و در آخر خواستار تلاش و كوشش مضاعف براي نيل به اهداف اين اداره كل و معاونت فناوري شدند. 
جناب آقاي دكتر كرم‌پور: در انتهاي جلسه پيشنهاد نمودند جناب آقاي افتخاري طي دعوتي از مديران كل حوزه ستادي ضمن نشست با ايشان وظايف حوزه معاونت فناوري و اداره كل بين‌الملل را بازگو فرمايند و در مرحله بعدي هر يك از مديران كل به اتفاق كارشناسان زير مجموعه‌شان را توجيه نمايند. و در پايان ايشان طي جمله‌اي تأكيد فرمودند بعد از شناخت بايد مرجعيت و صلاحيت خود را اثبات كنيد. /ف32/1



